Problematici care vizeaza

securitatea sociala §i asistenta sanitara a romanilor din Italia

Intrebari

Raspunsuri

Perioada lucratda 1in 1inchisoare 1in
Romania se considera vechime de munca
pentru intocmirea dosarului de pensie?

In baza art. 86 par. 8, lit. ¢) al noului Cod
Penal roman, republicat, modificat si
completat prin legea nr. 278/2006, durata
executdrii pedepsei la locul de munca nu
constituie vechime In munca, prin urmare
aceasta perioada nu se poate valorifica la
pensie.

Perioada lucratad in inchisoare in Italia se
considera vechime de munca pentru
intocmirea dosarului de pensie?

Da. Este consideratd vechime in munca
perioada lucrata in Inchisoare in Italia.

Contributiile pentru asigurdri sociale
platite in Italia pot fi rambursate
lucrdtorului roméan dacd acesta decide sa
revina definitiv in Romania?

Nu. Acest lucru a fost valabil pentru
cetatenii extracomunitari pana in anul
2002 cand DL 286/1998 a fost modificat
prin Legea nr. 189/2002.

Contributiile pentru asigurdri sociale
platite 1n Italia de catre un lucrator roman
vor putea fi valorificate dacd acesta
decide sa revind definitiv in Romania?

De la 1.01.2007 se aplica si lucratorilor
romani si membrilor lor de familie
prevederile Regulamentului European nr.
1408/71 privind. In baza acestuia se
aplicd principiul totalizarii perioadelor de
asigurare in vederea stabilirii si acordarii
drepturilor, ceea ce presupune ca
institutia competentd, la calcularea
drepturilor ce 11 revin unui lucrator
migrant, ia n considerare atat perioadele
de asigurare realizate in propriul stat, cat
si perioadele realizate in celelalte state
membre. In plus lucritorul migrant are
dreptul de a beneficia de prestatiile
dobandite in statele in care si-a
desfagurat activitatea, pe teritoriul
statului de domiciliu. Regulamentul se
aplica retroactiv, astfel cd cetdtenii
romani care au lucrat intr-un stat al UE




inainte de aderarea tarii noastre la
Uniunea Europeand si care au cotizat la
bugetul asigurarilor sociale dintr-un stat
membru, vor putea solicita transferarea
prestatiilor la sistemul de asigurare din
tara respectiva.

Ambasada Romaniei
cheltuielile  medicale
cetateanul roman in Italia?

poate rambursa
efectuate  de

Categoric nu.

Cum poate cetdteanul roméin sa obtind
Cardul European de Sanatate?

Cetateanul roman trebuie sd se adreseze
casei de sandtate din Romania la care
este asigurat.

In Italia existd un sistem diferit de plati a
contributiilor de asigurari sociale in
functie de sectorul de activitate sau
incadrare (lucrdtor permanent, sezonier,
independent etc.) in baza cdruia si
prestatiile difera?

In mare nivelul contributiilor nu difera
insd acest subiect trebuie abordat in
functie de situatia exactd a fiecarui
lucrator.

Ce se intdmplda cu contributiile de
asigurari sociale ale lucratorilor romani
detasati in Italia ?

In baza prevederilor art. 14 din
Regulamentul amintit, contributiile de
asigurari sociale ale lucratorilor romani
detasati in Italia se vor plati in Romania
daca  acestia  prezinta  formularul
european E 101 care indentifica legislatia
aplicabild. Existad si unele cazuri speciale
enuntate 1n cadrul capitolului 2 al
Regulamentului.

Care este nivelul de contributii de
asigurari sociale care se platesc in Italia
de catre angajat si angajator?

In total acestea ating circa 50% din
salariu astfel: 32,7% pentru pensii (de
batranete, urmasi, invaliditate) din care
1/3 plateste angajatul si 2/3 plateste
angajatorul, iar diferenta se suporta
pentru alte tipuri de asigurdri (boala,
concediu de maternitate, accidente de
munca s1  boli profesionale, somaj,
alocatie pentru nucleul familial etc.).
Contributia pentru asigurarea Impotriva
accidentelor de munca si  Dbolilor
profesionale se suportd numai de catre
angajator, cu  exceptia  situatiei
lucratorului indepent care este obligat sa
suporte singur aceasta contributie.

Care este perioada minima de contributie

Depinde de prestatie.




la sistemul italian de asigurari sociale
pentru ca un lucrdtor roman sa poata
beneficia de prestatii sociale ?

Care este nivelul de contributii platite de
angajator sau lucratorul independent
pentru asigurarea impotriva accidentelor
de munca s1 bolilor profesionale in Italia?

Nu este o cota fixa ci aceasta variaza in
functie de riscul la care este supus
lucrdtorul s1 este raportatd la salariul
acestuia.

Lucratorul roman care vine in Italia
pentru motive de munca trebuie sa aduca
in mod obligatoriu anumite documente
legate de activitatea sa lucrativd din
Romania?

In cazul angajarii in Italia nu este necesar
nici un document din Romania ci numai
pasaportul valabil 1n baza caruia
angajatorul demareaza procedura de
angajare (INPS, INAIL, Centrul de
Plasare). In cazul detasarii lucritorul
trebuie sa aduca formularele E 101 si E
106 sau cardul european de sanatate.

In ce conditii obtin lucratorii romani de
pe teritoriul Italiei alocatia pentru copii?
Ce cuantum are?

In aceleasi conditii ca si pentru lucritorii
italieni se acorda alocatia pentru nucleul
familial. Cuantumul acesteia variaza in
functie de numadrul de persoane care
alcatuiesc nucleul familial si de venitul
total al acestuia (existd un tabel care
acopera toate situatiile) pana la un nivel
maxim stabilit.

Care sunt persoanele care alcatuiesc
nucleul familial ?

Sot/sotie, copii sub 18 ani, inclusiv cei
adoptati sau recunoscuti, fratii §i nepotii
dacd sunt orfani de ambii pdrinti $i nu au
dreptul la pensie de urmasi si copiii
majori daca au o incapacitate de munca
de 100 %.

In ce conditii beneficiazi lucritorul
roman de prestatii dacd acesta a suferit
un accident de munca sau s-a imbolnavit
de o boala profesionalda pe teritoriul
italian?

Legislatia italiana contine principiul
automaticitatii  prestatiilor, respectiv
acordarea acestora lucrdtorului indiferent
daca angajatorul a platit sau nu
asigurarea obligatorie impotriva
accidentelor de munca si  bolilor
profesionale, chiar dacd lucrdtorul

respectiv lucreaza la negru.

Cine deruleaza ancheta pe marginea
accidentelui de munca?

INAIL iar daca accidentul s-a soldat cu
decesul lucratorului — procuratura.

Care este procedura pe care un lucrator
care lucreazda la negru trebuie sa o
urmeze pentru a beneficia de prestatii in
cazul in care a suferit un accident de
muncd sau s-a imbolndvit de o boala

Lucrdtorul anunta direct INAIL care
verificd situatia, amendeazd angajatorul
si acorda prestatia angajatului.




profesionald pe teritoriul italian?

Dar daca accidentul de munca a avut loc
din vina angajatului ?

Se desfasoara oricum o anchetd pentru a
stabili daca lucratorul nu s-a accidentat
intentionat, situatie in care nu mai
beneficiaza de prestatii.

Care este durata procesarii unui dosar de
pensie pentru un cetitean strdin care a
lucrat in cel putin doua state membre
UE?

In medie 3 luni insi depinde foarte mult
de perioada de procesare utilizata de
institutille din strdinatate fintre care
circuld formularele europene pentru
stabilirea exacta a pensiel.

De la ce data se declanseaza dreptul la
pensie in Italia?

Din prima zi a lunii urmatoare datei de
implinire a varstei care da dreptul la
pensie.

Care este sistemul adoptat de INPS
pentru completarea formularului E 205 in
privinta  perioadelor de contributii
realizate ?

Se calculeaza in saptamani.

Care este baza luata in calcul pentru plata
contributiilor de asigurari sociale In cazul
lucratorilor roméani detasati in primul an?
Dar in al doilea an?

In primul an contributiile se plitesc in
Romania in functie de salariul pe care
lucratorul detasat 1l are fixat la noi in tara
in baza formularului E 101 inregistrat in
Italia la institutiile competente. Pentru al
doilea an angajatorul solicita prelungirea
detasdrii prin E 102 care nu are acelasi
regim ca E 101 si pldteste contributiile n
Italia in functie de salariul minim stabilit
prin contractul colectiv. de munca
aplicabil 1n Italia.

Pe langa sistemul public de pensii in
Italia mai exista si un alt tip de sistem?

Existd fonduri de pensii voluntare la
nivel de sector la care contribuie atat
angajatorul cat si angajatul dar sunt
putini membrii. Aceste pensii nu sunt
reglementate de regulament.

INAIL detine centre
recuperare a invaliditatii?

proprii  de

Da, dar exista si acorduri incheiate cu
anumite clinici de specialitate.

Membrii de familie ai cetateanului roman
aflati  in intretinerea acestuia pot
beneficia de prestatii de sdnatate daca nu
sunt el Tngisi asigurati?

Pentru membrii de familie se aplica
legislatia locului de domiciliu.

Cetatenii romani care au drept de sedere
in Italia dar nu au contract de munca pot
incheia cu institutiile competente un
contract individual de asigurari (atat

In cazul asigurdrilor sociale (pensii)
lucratorul poate continua sa plateasca
voluntar o contributie daca din diferite
motive inceteazi si mai lucreze. In




pentru asigurdri sociale cat si pentru

privinta sandtatii pe poate opta pentru

asigurarea de sanatate)? asigurare privatd sau voluntard la
Serviciul National de Sdnatate.
Care este frecventa transmiterii din Italia | Trimestrial.

a  formularelor europene  privind
asigurdrile de sanatate cdtre autoritatile
statelor UE?

Cine acopera in Italia cheltuielile legate
de Tnsanatosirea persoanelor care au fost
implicate intr-un accident de munca ori
s-au imbolnavit de o boald profesionala
pana cand se certifica acest lucru de catre
ancheta?

In Ttalia Serviciul National de Sanitate
acopera toate cheltuielile legate de
sanatate n timp ce INAIL plateste pentru
proteze/recuperare.

Cine acopera cheltuielile medicale
incepand cu 1.01.2007 ale cetatenilor
romani aflati in Italia ilegal?

Statul roman daca acesti cetdteni au
continuat sd plateascd  contributia
obligatorie la fondul de sanatate iar, in
caz contrar, direct respectivii cetdteni.

Care este cuantumul contributiilor care se
retin salariatului pentru sistemul de
asigurdri de sdnatate in Italia?

Depinde de nivelul venitului global. In
plus fondurile de sanatate provin dintr-o
pluralitate de surse (inclusiv din RCA).




